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Giris

Dinyadaki lider spor ve eglence medya gruplarindan biri olarak belN Media Group, 21. ylzyilda global
bir medya sirketinin baskalarina 6rnek olarak sektére nasil dnclliik yapmasi gerektigi konusunda
gelistirdigi vizyondan siirekli olarak ilham almaktadir. Grubumuz sadece glivenilir bir hizmet saglayicisi

ve onemli bir pazar oyuncusu olarak degil, ayni zamanda giderek birbirine daha da bagli hale gelen
diinyamizda ilerlemenin ve pozitif degisimin 6nclisi olarak degerlendirilmekte kararhdir.

Tim diinya (zerinde, Ortadogu ve Avrupa’dan Pasifik Asya’ya ve Kuzey Amerika’ya uzanan bir
cografyada vatandaslara ve topluluklara spor ve eglence icerigi yayinlamak suretiyle beIN Media
Group’un gelecegin diinyasini: bilgiye esit erisimin saglandigi; kiltlr ve gegcmis farkliliklari konusunda
ortak saygl ve anlayisin tesvik edildigi; icinde yasadigimiz devamli degismekte olan diinyanin zengin
cesitliliginin her glin desteklendigi ve insanlarin birbirine daha yakin hale geldigi bir diinyayi insa etme
sorumluluguna sahip olduguna inaniyoruz.

iste bu yiizden, belN Media Group kurulusundan itibaren sportmenlik, tarafsizlik, seref ve haysiyet,
takim ruhu ve karsilikli dayanisma degerlerini tesvik etme ilkesine baglidir. Bu degerlerin, kimligimizin
ozlinde yer alan hesap verebilirlik, diristlik ve saygi evrensel degerleri ile birlestiginde, yarinlar icin,
ayristirandan cok birlestirici 6zelliklerin agir bastigi daha iyi bir diinya insa edecegine inanmaktayiz.

Bu baglamda, paydaslarimizin grubumuza duyduklari gliven ve sadakat, ticari faaliyetlerimizi, faaliyet
gosterdigimiz tim Ulkelerdeki yurirlikteki kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde yUritmemizi
gerektirmektedir. Ayrica hizmetimizi stirekli olarak iyilestirmek ve strdirilebilir bir gelecek insa etmek
icin yaptigimiz her seyde miikemmeliyeti aramak da gorevlerimiz arasindadir.

is etigi sadece birkag kisinin meselesi olan bir konu degildir: beIN Media Group ile iliskili tim bireyler
her giin karsilikh sorumluluk kultirimuz ve diristlik ve uyum ilkelerine baghhgimiza katilimlari ile
basarimiza katkida bulunurlar. belN Media Group’un ilerleme ve pozitif degisim icin dncilik yapmaya
devam etmesi sadece ve sadece hem bireysel hem de kolektif olarak 6rnek davranislarin sergilenmesi
yoluyla gergeklesebilir. Bu Is Etigi ilkeleri (“ilkeler”) belN Media Group’un Global Uyum Programinin
temel tasini olusturmakta olup 6zellikle isletmemizin global faaliyetleri baglaminda karsilasabilecegi
risvet ve yolsuzluk risklerinin dnlenmesi ve ele alinmasina ve tim belN Media Group Calisanlarini
diristlik igerisinde hareket etmeye ve birbirimizle, hizmet ettigimiz musterilerimiz ve topluluklar ile
iliskilerimizde dogru olani yapmaya tesvik edilmesi amacini tasimaktadir. Global Uyum Programimiz
asagidakileri icermektedir:

e Builkeler,

e Risvet ve yolsuzlugun 6nlenmesine dair politika,
e Uciincii taraflarla calisma politikasi, ve

e ihbar politikasi.

Bu politikalarin tamamina Digiport intranet sayfasi Gizerinde yer verilmektedir. Standart s6zlesme uyum
maddeleri de dahil olmak Uzere, grubumuzun bu Global Uyum Programi cergevesinde uyum
konusunda gelistirmis oldugu veya gelecekte gelistirecegi her tirli arag¢ yine Digiport intranet
sayfamizda yer alacaktir.
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Bu ilkeler, istirakleri ve hissedarlari da dahil beIN Media Group LLC ve tiim bagl kuruluslari ("belN
Media Group") icin ve nerede bulunduklarina veya statiilerine bakilmaksizin beIN Media Group’a bagli
calisan veya belN Media Group’ta herhangi bir pozisyon veya gorevde bulunan tim bireyler
(“Calisanlar”) ve belN Media Group’un danismanlari, yiklenicileri, temsilcileri ve belN Media Group
adina veya yararina hareket eden veya belN Media Group ile sair sekilde iliskili tim diger kisiler i¢in
gecerlidir.

Genel ilke: Bazi ililkelerde yerel kanunlar veya ikincil mevzuat bu Politika’da belirtilen ilkelerden daha
kati veya detayh olabilir. Bu tiir durumlarda, daha kati ve/veya detayli olan kurallar uygulanacaktir.

Bu ilkeler ile ilgili (i) (asagida tanimlandigi (izere) Yerel Seviyede bir hususa, s6zlesmeye, soruna veya
iliskiye veya iletisime dair herhangi bir sorunuzun olmasi halinde, bagli oldugunuz yoneticiniz, Yerel
Uyum Yoneticisi (“LCO” — uyumdan sorumlu yerel yonetici), Yerel Uyum Komitesi (“LCC")'ne (ii)
(asagida tanimlandig lizere) Grup Seviyesinde bir hususa, sdzlesmeye, soruna veya iliskiye veya
iletisime dair herhangi bir sorunuzun olmasi halinde belN Media Group Bashukuk Misaviri, veya
Uyumdan Sorumlu Baskan (“CCO”) veya Grup Uyum Komitesi (“GCC”) ile temasa geciniz. Bu ilkelerin
veya diger herhangi bir belN Media Group politikasinin stiphelenilen tim ihlalleri belN Media Group
ihbar politikasi uyarinca derhal bildirilmelidir.

Bir husus, s6zlesme, sorun veya iliski spesifik olarak bir Grup istiraki veya bir tlkeye/bolgeye dairse
Yerel Seviyededir.

Bir husus, sozlesme, sorun veya iliski spesifik olarak; birlesme ve devralmalar, strateji, dijital vb. grup
projeleriile ilgili ise; veya spesifik olarak herhangi bir Grup istiraki ya da bir Glkeye/bolgeye dair degilse;
herhangi bir Yerel Uyum Komitesi’nin yetkisinde olan bir bolgeye dairse veya, bir Yerel Uyum Komitesi
tarafindan Grup Uyum Komitesi’'ne yonlendirilmis ya da Grup Uyum Komitesi’'nin dahlinin gerekli
oldugu kanaatine varilmis ise Global Seviyededir.

1. Hesap Verebilirlik

/Bizim icin ylrlrlakteki tim kanun ve ikincil mevzuata saygi gostermek her bir Calisan’in ve dahh
genel olarak belN Media Group adina hareket eden tiim kisilerin sorumlulugudur. Bu nedenle,
grubumuz her bir bireyin dahili politikalarimizi tam olarak anlayip bunlara uymasini
beklemektedir.

is Ortaklarina yetki devri yoneticileri genel sorumluluklarindan kurtarmaz. Benzer sekilde
yonetimin genel sorumluluga sahip olmasi Calisanlari sahip olduklari bireysel sorumluluklardan

wurtarmaz. /
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Her bir Calisan’in:

° belN Media Group’un tabi oldugu ilgili tiim kanun ve ikincil mevzuati ve ayrica belN Media
Group’un Global Uyum Programi kapsaminda yer alan tiim dahili politikalari ve beIN Media Group’un
gelecekte kabul edebilecegi diger politikalari bilmesi ve bunlara tam olarak uymasi gereklidir.

° Kisisel isler ile belN Media Group’a karsi yerine getirilmesi gereken mesleki gorevler arasinda
menfaat catismalarinin fiilen mevcut olmasindan veya bu sekilde bir izlenim olusmasindan kaginiimasi,
grubumuzun itibarinin, mal varliginin ve gizli bilgilerinin korunmasi, olumlu bir ¢calisma ortaminin tesvik
edilmesi ve daha genel olarak faaliyet gosterdigimiz tim llkelerde belN Media Group’un Global Uyum
Programinin etkin bir sekilde uygulanmasi ve s6z konusu Programa uyulmasinda yardimci olunmasi da
dahil olmak Gzere, diiriist ve etik davranislar sergilemesi gereklidir.

Gorevlerinizi ve yururlikteki kurallari bilmenize yardimci olmak Gzere belN Media Group tiim yeni
Calisanlarin ise alimi akabinde Calisanlara rol ve gérevlerine uygun egitimler diizenler ve sonrasinda da
Calisanlara belN Media Group’un belirledigi egitim planina uygun sekilde periyodik egitimler temin
eder.

Tum yoneticiler, uygun iletisim saglamakla sorumludur ve kendi sorumluluk alanlarina giren uyum
sorunlarini belirlemek icin ¢aba sarf edeceklerdir (6rnegin, risk arz eden konulari takip etmek,
operasyon ekipleri Gzerinde yeterli diizeyde gézetim uygulamak, tim goérevlerde ihtiya¢c duyulan is
glci ve uzmanlik seviyesi dikkate alinarak yeterli personelin mevcut olmasini saglamak, etik ve uyum
konularina ve Global Uyum Programimiza baghliklarini sergiledikleri davranislar ve tavirlar ile ifade
etmek). Yoneticiler, calisanlari kisisel ve mesleki kalifikasyonlarina dayal olarak dikkatli bir sekilde
se¢cmeli ve calisan performansini diristlik ve belN Media Group’un Global Uyum Programina baglilik
gibi bir uyum bileseni icermesi gereken kriterlere dayali olarak degerlendirmelidirler.

Kanunlara uyumu tesvik eden ve yirirliikteki kanunlardan ve Global Uyum Programimizdan
sapmalara karsi sifir toleransin s6z konusu oldugu bir ¢alisma ve is ortami yaratmak konusundaki
genel sorumluluk Yénetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, beIN Media Group’un faaliyetleri ve bu
faaliyetler ile iliskili risklerini degerlendirerek tim belN Media Group’u kapsayan uygun diizeyde bir
denetim uygulandigindan emin olacaktir.

Bu bakimdan belN Media Group, ayni zamanda, kendisi ile iliskili tim {iglincii kisilerin beIN Media
Group’un uyum politikalarina bagli kalmayi taahhiit etmelerini veya kanun ve ikincil mevzuata uyumun
tesis edilmesine yonelik kendi politikalarini etkin bir sekilde uyguladiklarini kanitlamalarini talep
etmektedir.

Yirirlikteki kanun ve ikincil mevzuatta, bu ilkeler’de veya belN Media Group’un diger politikalarinda
yer alan gerekliliklerin eksik veya anlasiimaz gorindigi tim durumlarda Calisanlar sagduyu ve mantik
kullanmali ve gerektiginde bagh oldugu yonetici, Yerel Uyum Yoneticisi'nin, Yerel Uyum Komitesi veya
belN Media Group Bashukuk Musaviri veya Uyumdan Sorumlu Baskan veya Grup Uyum Komitesi’nin
(konunun Yerel ya da Grup Seviyesinde olmasina bagl olarak) gorislerine basvurmalidir.

/M: Bir is arkadasiniz, onaylanmis stregler ve politikalara aykiri sekilde, ticari ve teknik hizm(h
saglayici Uglincl kisilere Ucretsiz Grilin yollamanizi veya bir is ortagina indirim uygulamanizi ister.
Atilabilecek ilk adim, kaygilarinizi bagh oldugunuz yoneticiye dogrudan bildirmek olabilir.
Mdadirinuzin kaygilarinizi yeterince degerlendirmedigini distiniyorsaniz veya ilgili konuyu
kendisine dile getirmekten rahatsizlik duyuyorsaniz, ilgili herhangi bir yonetici, Yerel Uyum
Yoneticisi, Yerel Uyum Komitesi veya Uyumdan Sorumlu Baskan veya Grup Uyum Komitesi ile |4

temasa gecmek suretiyle konuyu ¢oziimlemeye yonelik ilave adimlar atabilir veya konuyu belN
Q/Iedia Group’un ihbar politikasi araciligiyla dile getirebilirsiniz. /
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2. Dirustluk

2.1 Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele

/R'u,wet ve yolsuzluk adil piyasa sartlarina ciddi bicimde zarar verir, toplum igin tehdit olusturh
ve bircok tlkede yasaklanmistir. Riisvet ve yolsuzluga karsi miicadelenin belN Media Group i¢gin
hukuki bir yukimlliik olmasi 6tesinde, uyum taahhidimuziin bir parcasi olarak bizim adimiza
hareket eden veya sair sekilde bizimle iliskili Calisanlarin veya Uglinci kisilerin her tirli risvet,
yolsuzluk veya bunlarla iliskili faaliyetlerine karsi sifir tolerans gosterilmesi yaklasimini
benimsemekteyiz.

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin belN Media Group ile olan is veya ¢alisma iliskilerinin 6n sarti
Qarak bu yaklasima kesinlikle uymalarini beklemekteyiz. J

“Rigvet ve yolsuzluk”:

- Ozel kisi veya kamu gorevlisi olup olmadigina bakilmaksizin, herhangi bir kisiye, bu tiir bir kisinin
gercekte veya sozde sahip oldugu nifuzunu suistimal etmesi karsiliginda herhangi bir kamu
kurulusundan olumlu bir karar elde etmek maksadiyla, veya; ticari, s6zlesmesel, regilatif veya kisisel
bir avantaj elde etmek veya bu tir bir avantaji muhafaza etmek gibi ancak bunlarla sinirli olmayan
maksatlarla, bu kisinin davranisini uygunsuz sekilde etkileme veya 6diillendirme gayesiyle, degeri olan
herhangi bir seyin dogrudan veya dolayh olarak teklif edilmesini, vaat edilmesini veya verilmesini; ve

- Yukaridaki belirtilen sekilde, degeri olan herhangi bir seyin talep edilmesini veya alinmasini

ifade etmekte olup s6z konusu davranislarin timi belN Media Group tarafindan katiyetle
yasaklanmistir. Bu rlisvet ve yolsuzluk yasagi, yerel ve yabanci kamu gorevlileri ile etkilesimler
bakimindan ve 6zel kisi is ortaklari arasindaki riisvet ve yolsuzluk bakimindan ayni sekilde gegerlidir ve
nifuz ticareti, kolaylastirma 6demeleri, yasa disi komisyonlar ve diger yasadisi 6demeler veya belirli
bir Glkenin kanunlarinin bu tlr davranislari yasaklayip yasaklamadigindan bagimsiz olarak herhangi bir
fayda karsihginda usulsiiz avantaj elde edilmesine yonelik benzer davranislari da kapsar.

Rlsvet ve yolsuzlugun 6nlenmesine yonelik kanun ve ikincil mevzuatin her tiirli ihlali beIN Media
Group ve Calisanlar acisindan énemli para cezalari ve (ilgili bireyler icin hapis cezalari ve para cezalari
dahil) diger yaptirimlara yol agabilir.

Bu tiir faaliyetlere katilan herhangi bir Calisan, ayni zamanda, yirirlikteki kanunlar uyarinca is akdi,
gorev veya tayinin sona erdirilmesi de dahil olmak Uzere, kati disiplin yaptirimlarina tabi tutulacaktir.

belN Media Group, belirli diizeyde dikkat gosterilmesi gerektiren durumlarin daha iyi ele alinmasi
amaci ile asagidaki risk alanlari bakimindan gecerli politikalar benimsemistir:

e Kamu gorevlileri ile etkilesimler; kamu gorevlilerinin genellikle 6zel sektér ile aralarinda
olusabilecek etkilesimler bakimindan belirli kurallar ve kisitlamalara tabi olduklari
degerlendirildiginde (kamu otoritelerinin, yliksek meblaglarda para cezasi ile sonuglanabilecek
stki gozetimi dahil) kendine has uyum riskleri barindirir. Calisanlar, risvet ve yolsuzlugun
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onlenmesine dair politikada belirtildigi lizere bu etkilesimler konusunda yururliikteki kurallar
ve yasaklara uymaktan sorumludurlar.

Uglincii kisiler ile etkilesimler — grubumuzun faaliyetlerini yerine getirirken tiglinci kisilerden
blyiik olclide yararlandigini dikkate alarak, sectigimiz ve birlikte ¢alistigimiz Gglinct kisilerin
tanimlanmis ihtiyaglari en iyi karsilayan kalite ve maliyeti saglamakla kalmayip ayni zamanda is
yapma yontemimizin merkezinde yer alan uyum ve dirustlik degerlerine saygl gosterme
ilkesine bagh olduklarindan emin olmak icin siki ve saglam kontrol mekanizmalari benimsemis
bulunmaktayiz. Uglinci kisilerin secimi ve faaliyetlerinin izlenmesi konulari, t¢iinci kisiler ile
calisma politikasinda ve/veya ilgili oldugunda belN Media Group ihale ve Acik Artirma Politikasi
ve/veya varsa yerel ihale prosedirlerinde veya diger spesifik ilave politikalarda yer alan
diizenlemelere tabidir.

Hediyeler, agirlama ve davetler & Hibeler, bagislar ve sponsorluk — Risvet ve Yolsuzlugun
Onlenmesine Dair Politika’da, hediye, agirlama veya davetin yasak oldugu durumlar
listelenmekte; ayrica hediyeler, agirlama ve davetlerin kabul edilebilir oldugu durumilar igin (i¢
kurallarimiz kapsaminda) yuriarlukteki esik degerler belirtilmekte ve bagis veya hibe
saglanmasini onaylamak veya bir etkinlige sponsorluk saglamak icin izlenmesi gereken
prosedirler ve alinmasi gereken 6n onaylar agiklanmaktadir.

Ornek: Onemli bir riisvet ve yolsuzluk riski icerdigi bilinen bir tilkedeki bir Ggiinci kisinin
temsilcisi ile sézlesme miizakere etmektesiniz. Ugiincii kisi; hizmet saglayicisinin dzellikle yerel
kamu gorevlilerine saglanan hediyeler, davetler ve agirlama da dahil her tirll is masrafini
karsilamak tzere 6nemli miktarda bir pesin 6deme almasinin ilgili tGilkede standart bir uygulama
oldugunu ifade eder.

Bu durum birgok risk barindirmakta olup bagh oldugunuz yéneticiye, Yerel Uyum Yoneticinize,
Yerel Uyum Komitesine, belN Media Group Bashukuk Misaviri’ne, Uyumdan Sorumlu Baskan’a
veya Grup Uyum Komitesi’'ne danismadan ilerlememelisiniz. Bir tGglnci kisi se¢mek icin genis
kapsamli bir riske dayali inceleme yiiritmeli ve bu secimin yirirlikteki ihale veya diger sézlesme
prosediirlerine, duruma bagli olarak belN Media Group ihale ve Acik Artirma Politikasina, varsa
yerel ihale prosedirlerine veya konuya 0zgli diger ilave politikalara uygun bir sekilde
gerceklestiginden emin olmalisiniz. Uyum riski igeriyor olabilecek olagan disi 6deme sartlari
(pesin 6demeler gibi) bagli oldugunuz yonetici, Yerel Uyum Yoneticisi, Yerel Uyum Komitesi, belN
Media Group Bashukuk Moisaviri Uyumdan Sorumlu Baskan veya Grup Uyum Komitesi

tarafindan olay bazinda ayrica degerlendirilmelidir. Buna ek olarak, kamu gorevlilerine saglanan
hediyeler, davetler ve agirlama spesifik uyum riskleri barindirmakta olup belN Media Group bu
nedenle bu tir durumlar igin belirli kurallar benimsemistir.
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2.2 Menfaat Catismalarinin Onlenmesi

Menfaat catismalarinin 6nlenmesi calisma tarzimizin 6nemli bir bilesenidir ve serbest ve adil
piyasalarin temel taslarindan birini teskil eder. Bu nedenle, tim Calisanlarin hangi durumlarin
menfaat catismasina neden olabilecegini anlamalari ve duruma gére bunlari bunlardan nasil
kaginabileceklerini veya bunlari nasil ¢ozebileceklerini 6grenmeleri 6nemlidir.

“Menfaat Catismasi”, bir Calisan’in kisisel menfaatleri herhangi bir sekilde beIN Media Group’un
menfaatleriile catistiginda veya catisiyor gibi goriindiiglinde dogar. Menfaat ¢catismasi bir Calisan’in bir
aile Gyesi, yakin bir arkadasi veya bir is ortaginin kisisel menfaatlerinden de dogabilir.

Tum Calisanlar belN Media Group’un menfaatleri ile ¢catisabilecek her tiirli durumdan kagcinmalidirlar.
Calisanlar, herhangi bir potansiyel menfaat ¢atismasi durumunda bir isi Gstlenmeyi veya ilgili konu /
karar Gzerinde ¢alismaya devam etmeyi kabul etmeden 6nce, konunun Yerel Seviye’de veya Grup
Seviyesi’'nde olmasina bagli olarak derhal bagh oldugu yonetici, Yerel Uyum Yoneticisi, Yerel Uyum
Komitesi, belN Media Group Bashukuk Misaviri, Uyumdan Sorumlu Baskan veya Grup Uyum Komitesi
ile temasa gecmelidir.

Menfaat ¢atismasi icinde olan bir Calisan ilgili konu / karara herhangi bir sekilde (karar verme
siirecinde hazir bulunmak veya konuyu hazirlamak suretiyle) dahil olamaz. Bununla birlikte, miinferit
durumlar igin; catismanin beyan edildigi kisi, yapacagl degerlendirme sonrasinda ¢atisma, konu /
kararin nesnel ve uygun bir sekilde degerlendirilmesini etkilemiyor olarak addedildigi siirece ve
tamamen 6nemsiz nitelikte ve dolayh oldugu siirece, Calisani ilgili konu / karara dahil etmeye devam
etme karari alabilir. Menfaat ¢atismasi beyani, catismanin etkisinin degerlendirilmesi icin yeterli
detayda degilse Calisandan ilgili konu / karar Gzerinde ¢calismaya derhal son vermesi istenecektir.

Ugtincii kisilerle calisma politikasinin ve uygun distigii durumlarda belN Media Group ihale ve Agik
Artirma Politikasi ve/veya yerel ihale prosedirlerinin geregi gibi uygulanmasi; gikar ¢atismalari ile ilgili
risklerin belirlenmesi ve azaltilmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu kurallar tim seviyelerdeki Calisanlar icin gecerlidir. Rapor edilen herhangi bir menfaat ¢atismasi
durumu, yerel kanunlara tabi olmak kaydiyla, ilgili beIN Media Group kurulusunun Yerel Uyum
Yoneticisi’nin tuttugu gizli bir kayit dosyasina kaydedilmelidir ve s6z konusu kayit dosyasi ilgili Yerel
Uyum Komitesi tarafindan diizenli olarak incelenmelidir. Bu yerel kayitlarin bir sentezi yillik olarak belN
Media Group Bashukuk Muisaviri veya Uyumdan Sorumlu Baskan tarafindan hazirlanir ve Global Uyum
Komitesi’nin yillik incelemesine sunulur.

Ornek: Ulkenizde bir iriin icin teklif alinacak satis temsilcilerinin segilmesinden sorumlusunuz.
Kuzeninizin gerek duyulan uzmanliga tam olarak sahip oldugunu diistiinilyorsunuz. Catismanin
varligini bildirdikten sonra kuzeninizin sirketini 6nerebilirsiniz, ancak teklif verenlerin se¢imine
katilamazsiniz.
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2.3 Kara Para Aklama ve Terorizmin Finansmani ile Micadele

belN Media Group, kara para aklama ve terdrizm finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili tim yerel ve
uluslararasi kanun ve ikincil mevzuata uymaya kendini adamistir ve s6z konusu kanun veya ikincil
mevzuati ihlal ediyor olabilecek her tirli davranisi katiyetle yasaklamaktadir.

“Kara para aklama” varliklarin yasa disi kaynagini (6rnegin terdrizm, riisvet, yolsuzluk, sahtecilik, vb.)
s6z konusu varliklari olagan finansman dongiisiine dahil etmek suretiyle saklama siirecini ifade eder.

Calisanlar ve belN Media Group adina hareket edenlerin kara para aklama ve terérizm finansmani ile
iliskili kanun veya ikincil mevzuata aykiri herhangi bir ticari faaliyete katilmalari kesinlikle yasaktir. Bu
amacla, belN Media Group, ilgili Calisanlara riskli durumlarin belirlenmesi konusunda yeterli rehberlik
ve egitim saglar ve belN Media Group’un atilacak uygun adimi belirleyebilmesi icin ilgili Calisanlarin
bilinen veya slipheli durumlari, konunun Yerel Seviye’de veya Grup Seviyesi’'nde olmasina bagl olarak
derhal bagl olduklarin yoneticilere, Yerel Uyum Yoneticisi’'ne, Yerel Uyum Komitesine, belN Media
Group Bashukuk Misaviri'ne, Uyumdan Sorumlu Baskan’a veya Grup Uyum Komitesi’ne bildirmelerini
gerektirir. Ayrica, belN Media Group sadece mesru ve yasal ticari islemler ve faaliyetler icerisinde yer
alan, hakkinda arastirma yiritiilmus Gglnc kisiler ile is yapar.

Kara para aklama veya terdrizm finansmani konularina dahil olmak belN Media Group ve Calisanlar igin
onemli para cezalari ve diger yaptirimlara yol agabilir (ilgili bireyler icin hapis cezasl, para cezasi ve ceza
dahil).

Bu tir faaliyetlere katilacak herhangi bir Calisan ayni zamanda is akdinin veya gérevinin sonlandirilmasi
da dahil kati disiplin yaptirimlarina tabi tutulacaktir.

Ugtinci kisilerle calisma politikasinin geregi gibi uygulanmasi; kara paranin aklanmast ile ilgili risklerin
belirlenmesi ve azaltiimasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ornek: Bir is ortag! sizden bir 6demeyi is ortaginin yerel banka hesabi yerine bilmediginiz bir
sirketin off-shore hesabina ydnlendirmenizi istiyor. is ortagi ile aranizdaki yazili s6zlesmede
belirtilen banka hesabi disinda bir banka hesabina para transferi yapmayi asla kabul
etmemelisiniz. Gereksiz sekilde karmasik islem yapilari da kara para aklama faaliyetlerini
gizleyebilir.

2.4 Ambargo Kanunlarina ve Ticari Yaptirimlara Uyum

belN Media Group, global 6lgekteki varhigr nedeniyle, ticari faaliyetlerinin kurallara uygun
oldugundan emin olmak igin ulusal ve uluslararasi ticaret kanun ve yonetmeliklerini stirekli olarak
izler ve iliskili ambargo veya uluslararasi yaptirimlari ihlal etmez.

belN Media Group’un ticari islemleri, global yapilari nedeniyle, cgesitli ticaret kanunlarina ve ikincil
mevzuatlarina tabi olabilir. Ayrica, uluslararasi (ve ayrica tek tarafl) kararlar, belirli bir devlet veya
belirli bir kisi veya kurulus grubu ile ekonomik veya ticari iliskileri kisitlayabilir veya yasaklayabilir.
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belN Media Group, bu tir uluslararasi diizenlemeler ve kararlara uymadig takdirde bunun sonucu
olarak is modelinin gelecegini ve faaliyetlerinin sirekliligini olumsuz etkilenmesine bile sebep
olabilecek cesitli yaptirimlar ile karsi karsiya kalabilir.

Bu nedenle Calisanlarin ambargo kanunlari ve ticari yaptirimlar ile iligkili yirirltkteki tiim kanun, kural
ve ikincil mevzuata uygun davranmasi son derece 6nemlidir.

Ugtincii kisilerle calisma politikasinin geregi gibi uygulanmasi; ambargo ve ticari yaptirmlar ile ilgili
risklerin belirlenmesi ve azaltilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Stiphe duyulmasi halinde, Calisanlar, bagh olduklari yonetici ile temasa ge¢meli ve ilave talimatlar
istemelidir. Gerektigi takdirde, siz veya bagli oldugunuz yonetici, olasi ihlallerin 6nlenmesi amaciyla
tiim islemlerin uygun bir sekilde degerlendirildiginden emin olmak icin, Yerel Uyum Yoneticisinden,
Yerel Uyum Komitesinden, Bashukuk Misaviri’'nden, Uyumdan Sorumlu Baskan’dan veya Grup Uyum
Komitesi’'nden konu hakkinda géris ve onay almalisiniz.

Ornek: belN Media Group gesitli lilkelerde faaliyet gdsteren bir sirketi devralmayi degerlendiriyor.
Cironun olustugu tlkelerin listesini gozden gecirirken, bazi llkelerin uluslararasi yaptirimlara tabi
olabilecegini fark ettiniz. Bu olasiligi gecikmeksizin bagh oldugunuz yoneticinin dikkatine sunmali,
isleme devam etmeden 6nce duruma uygun goriis ve onay almalisiniz.

2.5 Adil ve Serbest Rekabetin Tesviki

belN Media Group cok sayida farkl tlkede oldukga rekabetci bir ortamda faaliyet gostermektedir
ve serbest pazar ve adil rekabet ilkelerine baglidir. Rekabet kanun ve ikincil mevzuatini anlamamiz
ve bunlara uygun ¢alismamiz, esitlikci bir oyun alaninda etkin ve adil bir sekilde rekabet etmemizi
saglar, isimizin degerini artirir ve strekliligini tesvik eder.

belN Media Group’un faaliyet gosterdigi bircok Ulke rekabet karsiti uygulamalarin ekonomileri ve
nifuslarl Gzerindeki olumsuz etkilerin engellenmesi amaci ile kanunlar ve ikincil mevzuatlar
diizenlemislerdir. Diinyanin énci spor ve eglence medya gruplarindan biri olarak belN Media Group,
riskli durumlardan kaginmak icin pazardaki davranislarini detayl olarak degerlendirmelidir. Benzer
sekilde, tiim Calisanlar; musterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger li¢lincu kisiler ile adil bir sekilde islem
yapmali ve diirtstlik ilkesine dayali olarak islerini ylrGtmelidir.

Rekabet kanunu ve ikincil mevzuatin ihlali cok yiiksek para cezalarina ve hatiri sayilir itibar kaybi da
dahil diger yaptirimlara ve olumsuz sonuglara neden olabilir. Yirurlikteki tim rekabet kanunu ve ikincil
mevzuatini, zaman zaman bu konuda belN Media Group tarafindan benimsenebilecek tim dahili
kurallari bilmek ve bunlara uymak ilgili her bir calisanin sorumlulugudur.

Stphe duyulmasi halinde, Calisanlar, bagh oldugunuz yonetici ile temasa ge¢meli ve ilave talimatlar
istemelidir. Gerektigi takdirde, siz veya bagh oldugunuz yonetici, olasi ihlallerin 6nlenmesi amaciyla
tim islemlerin uygun bir sekilde degerlendirildiginden emin olmak icin hukuk departmanindan konu
hakkinda goris istemelisiniz.
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Ornek: Spor sektdriinde faaliyet gésteren bircok baska sirketin temsilcilerinin de mevcut oldugu
bir futbol macina gittiniz. Bu rakip sirketlerden birinin temsilcisi glincel islemlerden ve bunlarin
fiyatlarindan (veya maliyetler, is stratejileri, indirimler, iskontolar ve hacimler gibi konulardan)
bahsetmeye basladi. Herhangi bir bilgi paylasmamalisiniz ve daha genel olarak bu konusmaya
derhal son vermelisiniz. Bu tir durumlar bagh oldugunuz yoneticiye, Yerel Uyum Midiri’ne,
Yerel Uyum Komitesi’ne Uyumdan Sorumlu Baskan’a veya Grup Uyum Komitesi’ne bildirilmelidir.

3.

Saygl

3.1 Temel Haklar

Global olgekte buyik bir spor ve eglence icerigi distriblitori olarak, belIN Media Group igin

Calisanlar’in temel haklarinin korumak ve bunlarin tiimu igin glivenli, adil ve esit bir calisma ortami

yaratmak biyik 6nem tasimaktadir. belN Media Group binyesinde tim Calisanlar’'a saygi

gosterilir ve tim Calisanlar’dan baskalarina saygili davranmalari beklenir.

insan haklarini koruma taahhiidiiniin bir pargasi olarak, belN Media Group:

Herhangi bir sekilde taciz veya ayrimciliga miisamaha géstermez. Koken, irk, renk, cinsiyet, din,
yas, vatandaslik, maluliyet veya yerel kanun veya ikincil mevzuatta belirlenen diger kriterler
acisindan ayrim yapmaksizin tim Calisanlar’a esit muamele géstermeyi taahhit eder,

Blinyesi dahilinde her tir zorla ¢alistirma ve ¢ocuk is¢i ¢calistirma uygulamalarini yasaklar ve
yurarlukteki is ve istihdam kanun ve yonetmeliklerine uygun adil istihdam uygulamalarini
taahhit eder,

Calisanlar’inin saglik, glivenlik ve esenliklerinin, tiim ticari faaliyetlerinin ayrilmaz ve 6nemli bir
parcasi oldugu gercegini kabul eder. Saglk ve giivenlik tedbirlerine dikkat etmek ve ilgili tim
kanunlar, kurallar, yonetmelikler ve ¢alisma talimatlarina uymak her Calisan’in
sorumlulugudur.

/ijrnek: Potansiyel bir insan haklari ihlalini fark ettiginiz takdirde, alinmasi gereken ilk énlem\

konuyu dogrudan bagl oldugunuz yoneticiye aktarmak olabilir. Midiriinizin kaygilarinizi
yeterince degerlendirmedigini distinlyorsaniz veya ilgili konuyu kendisine dile getirmekten
rahatsizlik duyuyorsaniz, ilgili herhangi bir yonetici, Yerel Uyum Yoneticisi, Yerel Uyum Komitesi
Uyumdan Sorumlu Baskan veya Grup Uyum Komitesi ile temasa ge¢mek suretiyle konuyu
¢6zimlemeye yonelik ilave adimlar atabilir veya konuyu belN Media Group’un ihbar politikasi

Qracmglyla dile getirebilirsiniz. /

3.2 Kisisel Verilerin Gizliligi

belN Media Group is yaptigimiz tim Ulkelerde kisisel bilgilerin gizliligi ve veri koruma ile ilgili

ylriarlikteki tim kanun ve yonetmeliklere uymayi taahhiit eder.
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“Kisisel veri”, genel olarak, bir kisinin kimligini belirlemek, bir kisi ile temasa ge¢mek veya bir kisinin
yerini tespit etmek icin tek basina veya diger bilgiler ile birlikte kullanilabilecek bilgiler olarak
tanimlanir.

Faaliyetlerimiz icin gerek duyulabilecek kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanimi sirecleri,
kisisel verilerin gizliligi ve veri koruma ile ilgili kanun ve ikincil mevzuat uyarinca gerceklestirilecektir.

Tum Calisanlar, kisisel veri ve bilgilerin usuliine uygun bir sekilde ve kisisel verilerin gizliligi ve veri
koruma ile ilgili kanun ve ikincil mevzuata uygun sekilde ele alinmasindan sorumludur. Bazi tlkelerin,

Kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve kullanimi hakkinda kendi kanun ve ikincil mevzuati vardir. izin
verilen konular hakkinda emin degilseniz konuya daha fazla aciklik getirmek icin bagh oldugunuz
yoneticiyle, hukuk departmani ile veya Yerel Uyum YoOneticinizle gériismeniz gerekir.

Ornek: Bir beIN Media Group kurulusu uygulamalarinin pazarlama otomasyonu 6zelliklerini
artiracak bir glincelleme gelistirmistir fakat daha 6nce elde edilen onaylarin s6z konusu artiriimis
veri toplama ozelliklerini kapsayip kapsamadigindan emin degildir. Glincellemenin lansmani
oncesinde, gerceklesecek veri toplama uygulamasinin kisisel bilgilerin gizliligi ve verilerin
korunmasina iliskin kanun ve yonetmeliklere uygun oldugu dogrulanmahdir.

3.3 Bilgiye Erisim ve Gizlilik

Gizli bilgilerin ve belN Media Group’un fikri mulkiyetinin korunmasi ekonomik basarimiz agisindan
onemlidir. Tim Cahlisanlarin faaliyetimiz ile ilgili bilgilerin gizliligini korumalari gerekmektedir. belN
Media Group, Galisanlar’inin gérevlerini usuliine uygun sekilde yerine getirmelerini saglamak igin
yeterli seffaflik ve bilgi paylasimini garanti edecektir.

“Gizli Bilgi”, beIN Media Group tarafindan tanimlandigi izere, rakipler tarafindan kullanilabilecek olan
veya ifsa edildigi takdirde belN Media Group veya musterileri agisindan zararli olabilecek umumi bilgi
dahilinde olmayan tiim bilgileri icerir. Tum Calisanlar’in islerinin bir pargasi olarak elde ettikleri tim
bilgileri gizli tutmalari gereklidir.

Calisanlar, ellerinde bulunan belN Media Group gizli bilgilerinin korunmasindan sorumludurlar. Bu tir
bilgiler iliskili olmayan bir kisiye (beIN Media Group icinde veya disinda) ifsa edilip paylasiilmamali ve
kisinin kendi ¢ikari icin kullanilmamalidir.

Tum Calisanlar gorevlerini usuliine uygun sekilde ifa etmek ve hukuken gerceklestirmeleri gereken
beyanlar icin ihtiyaglari olan, tiim kayit ve raporlarin dogru, gercege uygun ve tam oldugunu usuliine
uygun sekilde teyit etmelerini saglayacak olanlar da dahil, ihtiya¢ duyduklari tiim bilgilere erisime sahip
olacaklardir.

Kamuya agiklanmasina izin verilen ya da aciklanmasi hukuki gereklilik teskil eden tiim raporlar, belgeler
veya beyanlar tam, dogru, zamaninda ve anlasilir olacaktir. Ayrica tim ticari islemlerin dogru, gercege
uygun ve tam olarak kaydedilmesi gereklidir. Yerlesik uygulamalar ve genel kabul gérmis muhasebe
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ilkeleri dogrultusunda, tiim Calisanlar, hesaplarimizin ve kayitlarimizin giivenilirligi ve dogrulugundan
emin olmahdir.

4. Bildirim

Tum Calisanlar’in; kanunlarin, yénetmeliklerin, kurallarin ya da belN Media Group’un Global Uyum
Politikasi'nin pargasi olan herhangi bir politikanin ihlal edildiginden sliphelenmeleri halinde; bu
durumu ihbar politikasina uygun olarak ivedilikle gerekli yerlere bildirmesi tesvik edilmektedir.

BelN Media Group Global is Etigi ilkeleri

Krea icerik Hizmetleri ve Prodiiksiyon A.S. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmustir
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