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beIN Calisan Haklar Politikasi

beIlN Media Group WLL (“beIN”), Avrupa, Kuzey Amerika, Asya, Avustralasya ve Orta Dogu &
Kuzey Afrika’ylr (“MENA”) icine alan 5 kitada 43 ulke ve 9 farkli dilde Pay-Tv, Spor, Orjinal
Programcilik, Filmler ve Genel Eglence kategorilerinde faaliyet gosteren ¢ok uluslu bir medya
sirketidir. Faaliyetlerimizin ve tedarik zincirimizi olusturan Uglncu Kkisilerin faaliyetlerinin;
calisanlarimizin ¢alisma ve yasama ortamlarinin olumlu yénde etkilenmesi ve sorumlu bir global
isveren olarak érnek teskil etmemiz igin bir firsat olusturdugunun farkindayiz.

Sorumlulugumuz

belN, kulttirel ve sosyal farkhliklar konusunda ortak saygi ve anlayisin tesvik edildigi ve desteklendigi yarinin diinyasini
insa etmede sorumluluga sahiptir. Bu amagla, belN sportmenlik, tarafsizlik, onur, itibar ve karsilikli dayanisma kurumsal
degerlerini benimsemis ve bu c¢alisan haklari politikasini gelistirmek Gzere bu degerleri kimliginin temelini olusturan
hesap verebilirlik, durtstlik ve saygi ilkeleri ile eslestirmistir.

Politikamiz ve taahhiitlerimiz

belN, dogrudan kendisi tarafindan veya dolayli olarak Uglincu kisiler tarafindan istihdam edilen herkesin c¢alisan
haklarinin savunulmasini ilke edinmistir. Bu politika, calisanlarin esenligi, emniyeti, gtvenligi ve itibari konusundaki
taahhitlerimizi tanimlamakta olup Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler?, Uluslararasi
Calisma Orgiiti Temel Taahhiitler2 ve Dhaka Onurlu Goég ilkeleri® de dahil kabul gérmiis uluslararasi gergeve
diizenlemeler kapsamindaki en iyi uygulamalari esas almaktadir.

Bagh oldugumuz degerler:

1. Herkes igin adil ve esit muamele 5. Emniyetli ve diizglin galisma ve yasama sartlari

2. Cocuk isci ve zorla galistirma icermeyen isglicii 6. Sikayet mekanizmalarina erisim olanagi

3. Yasal haklari kullanma 6zgirliga 7. Adil ve serbest ise alma sureci
4. Serbest dolasim hakki 8. Ucretlerin tam, dogrudan ve zamaninda
odenmesi

1 www.ohchr.org
2 www.ilo.org

3 www.ihrb.org


https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.ihrb.org/dhaka-principles
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Taahhutlerimizin gergeklestiriimesi

belN’in uluslararasi platformda faaliyet gosteriyor olmasi nedeniyle bu taahhitlerin faaliyet gosterilen bazi tlkelerdeki
yasal gerekliliklere goére farkhliklar tasiyabileceg@ini ve bu tlr durumlarda yururlikteki kanunlarin Ustin tutulacagini
bilmekteyiz. Bununla birlikte, ¢galisan haklari politikamiz ve taahhutlerimiz kurumsal degerlerimizin ayrilmaz bir pargasini
olusturmakta olup bunlari bir bitiin olarak uygulamayi amaglamaktayiz. Calisan haklari politikamiz ve taahhutlerimiz
ve her bir taahhitten gikarsanan uyum gereklilikleri tim belN ¢alisanlari i¢in ve birlikte ¢alistigimiz Gglncu Kisilerin
galisanlari igin gegerlidir.

Taahhiitlerimizi nasil yerine getiriyoruz

Taahhtlerimizin tim ¢alisanlarimiz tarafindan ve bagli olduklar s6zlesmeler geregi taahhitlerimize uymak ve bunlari
kendi tedarik zincirlerinde uygulamak zorunda olan tedarikgiler ve is ortaklari tarafindan anlasiimasini ve uygulanmasini
talep etmekteyiz.

Taahhtlerin yerine getirildiginden emin olmak ve bu alanda iyilesme saglamak Uzere; kendi faaliyetlerimizi surekli
olarak izlemekte, satin alma evresinde Gglncu kisi tedarikgileri degerlendirmekte ve gerektiginde konu ile ilgili adimlar
atmaktayiz.

Degerlendirme kriterlerimiz; kendi ilkelerimiz ve uyum gerekliliklerimize dayanmakta olup bunlar Uluslararasi Finans
Kurumu isgiicii ve Calisma Sartlarina iliskin Performans Standartlari 24den ve Global Raporlama Girisimi Sosyal
Standartlar’'ndan® alinan kilit uygulanabilir unsurlari da icermektedir.

isbu calisan haklari politikasi ve taahhitleri 6zel olarak bu konu iizerinde galisan uyum ekibi tarafindan yénetilmekte
olup uluslararasi en iyi uygulamalara uyuldugundan emin olmak tzere yillik araliklarla gereken sekilde glincellenecektir.

Yousef AL-OBAIDLI
CEO

4 www.ifc.org

5  www.globalreporting.org


https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/88f1f09e-5fe4-4fad-9286-33ecb221ab23/PS2_English_2012.pdf?MOD=AJPERES&CVID=jiVQIns
https://www.globalreporting.org/standards/gri-standards-download-center/?g=71f3a507-f020-4b5b-9866-0a39d6ff980a
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belN Uyum Gereklilikleri

TaahhuUtlerimiz asagidaki uyum gereklilikleri ile desteklenmektedir.

1. Herkes igin adil ve esit muamele

1.1 Ayrimcilik Calisanlar ise alim veya istihdam sirasinda ayrimci uygulamalara tabi tutulmaz.
1.2 Taciz Calisanlar hicbir sekilde tacize maruz birakilmaz.
1.3 Esit firsat Calisanlar; esit firsat, Gcret ve muamele ilkesinden yararlanirlar.

2. Cocuk isci ve zorla galistirma igcermeyen isguci

2.1 Cocukisgi On sekiz yasin altinda hicbir kisi calistiriimaz.

Tim calismalar gonulli olarak gerceklestiriimelidir ve zorla galistirma veya

e ol 2eilalcelstune gdiing iscilik kullaniimaz.

3. Yasal haklarn kullanma 6zgurltigu

Calisanlar tim yasal haklarini kullanmakta serbesttir ve bu haklari kullanmalari

3.1 Yasal haklarin garantisi S
nedeniyle isverence cezalandiriimazlar.

Calisanlar, sézlesmeye dayall istihdam yukumlultklerini ifa etmeye devam
etmeleri sirasinda ve ilgili tlkenin yarurlikteki kanunlarina uygun sekilde olmak
kaydiyla kendi sectikleri orgutleri kurma ve bunlara katilmakta 6zgur
olacaklardir.

3.2 Orgiitlenme serbestisi

Calisanlar kendi istihdamlari ile ilgili olarak sendika karsiti ayrimcilik
eylemlerine kargi yeterli korumaya sahip olacaklardir. Ulusal mevzuatin bunu
yasakliyor olmasi durumunda, igsverenler, ilgili Glkedeki gecerli kanunlara uygun
sekilde olmak kaydiyla galisanlarin kendi menfaatlerini gelistirmeleri amaci ile
komiteler kurmalarina alternatif yollarla yardimci olmak i¢cin makul ¢abayi sarf
edecektir.

3.3  Orgiitlenme hakki

4. Serbest dolagim hakki

Kisisel belgelerin Calisanlarin kimlik belgeleri veya pasaportlar ve banka kartlari gibi diger degerli
saklanmasi unsurlarina el konulmaz.

5. Emniyetli ve diizgiin galigma ve yagsama sartlari

Saglik, Emniyet ve Cevre

51 Calisanlara emniyetli, guvenli ve saghkl calisma ortamlari sunulur.

(gecerli oldugunda) isveren tarafindan saglanan barinma ve yemek olanaklari

82 | ELLIUEI LI kurallara uygundur, hijyeniktir, gtivenli ve saghklidir.
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is sahalarina isverenin sagladigi gidis-déniis ulasim emniyetlidir ve yola

2| ERIT elverisli vasitalarla gergeklestirilir.
Ulusal kamu sagligi hizmetlerinden faydalanamayan calisanlar, istihdamlari
54 Sigorta suresince isveren tarafindan finanse edilen saglik sigortasindan ve ilgili tilkenin

gecerli kanunlari uyarinca is¢i tazminati (is kazasi) yardimlarindan
faydalanirlar.

Calisma saatleri yerel mevzuata uygundur ve c¢alisanlarin saghgini tehlikeye

5.5 Calisma saatleri diiiirmez.

Calisanlar ilgili Glkenin gegerli kanunlari uyarinca Ucretli yillik izin, hastalik izni
ve dogum izni hakkina sahiptirler.

5.6 lzin

6. Sikayet mekanizmalarina erigim olanagi

Calisanlar, gesitli yontemlerle bildirimde bulunabilecekleri sade ve anlasilir bir

&l | ellehes ek el AR sikayet bildirme mekanizmasina erigsime sahiptirler.

Disiplin 6nlemleri acgik¢a duyurulur, tutarhdir ve yuararlikteki kanunlara

6.2 Disiplin iglemleri uygundur.

7. Adil ve licretsiz ise alim

7.1 ise alim iicreti olmamasi ise alim ve vize isleme masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Ucretler ve yan haklar ise alim sirasinda acik bir sekilde calisana bildirilir ve

2| SeH R SR istihdam sézlesmeleri ile uyumludur.

8. Ucretler tam olarak, dogrudan ve zamaninda édenir

Calisanlarin Ucretleri (eger varsa) ulusal asgari Ucret ile uyumludur veya asgari
8.1 Adil uicret Ucretin  belirlenmis olmadigi durumlarda kabul edilebilir asgari yasam
standartlarini kargilamaya yeterlidir.

} Calisanlara yururlikteki kanun uyarinca aylik Gcretleri ve fazla mesai Ucretleri
8.2 Ucretlerin 6denmesi ilgili ayin sona ermesinden itibaren 15 gun igcinde elektronik banka transferi
yoluyla 6denir.
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Orta ve Yiksek Riskli Tedarikgci Uyum Kontrol Listesi ve Rehberi
[DAHILI BELGE]

Asagidaki kontrol listesi, calisan haklari gerekliliklerimizin her birine uyumun nasil gésterilecegi konusunda tedarikgilere
yol gosterici niteliktedir. ‘Kritik’ olarak isaretlenmis gerekliliklere iliskin destekleyici belgeler tim orta riskli
tedarikgilerden talep edilmelidir. Kritik unsurlar da dahil tiim gereklilikleri destekleyen dokiimantasyon ise, yiiksek riskli
tedarikcilerden talep edilmelidir. Her tedarikgi, temin edilen bilginin tatminkar nitelikte olmasina ve hizmetlerin niteligine
bagl olarak duruma 6zgi bazda degerlendiriimelidir.

P Tablo 1: Destekleyici dokiimantasyon kontrol listesi (tedarikgi uyum gereklilikleri)

Gereklilik Destekleyici Sagland

bashgi belgeler

Yol gosterici notlar mi?
(Evet/Hayir)

Sirket faaliyet » Gegerli olmalidir ve kayith ticari faaliyetleri

h
ruhsat goOstermelidir.
» Yalnizca sirketin; hizmetin temininde veya gerekli
e Kardes sirket ariinin uretiminde calisanlarindan
faaliyet ruhsatlari faydalanilabilecek kardes sirketlerinin  olmasi

halinde gereklidir.

Sirket isgucu
destek hizmetleri
mudird

» isglict esenligini ydnetmekten sorumlu kisi(ler):
¢ E-posta ve irtibat numarasi temin edilecek.

» Tum calisanlara, milliyet, irk, cinsiyet veya etnik
kodken, din, yas, cinsel yonelim, hamilelik, medeni
1.1 . o hal, sosyal statli veya bir bireyin is yapma yetenegi
Ayrimcilik Sirket politikasi Uzerinde etkisi olmayan diger herhangi bir kategori
dikkate alinmaksizin esit ve adil muamele

gOsterilecegi sirket politikasinda belirtiimelidir.

» Sirket politikasinda, ¢calisma ortaminin higbir sekilde
Sirket politikasi taciz, tehdit, siddet veya fiziksel istismar
icermeyecegi belirtilmelidir.

1.2
Taciz

» Sirket politikasinda, ayni goérevi yapan tim
calisanlara esit Ucret ve yardim saglanacagi,
bunlarin esit muameleye tabi tutulacaklari,
13 gerceklestirdikleri calismalarin  kalitesine iliskin
Sirket politikasi degerlendirmenin esit sekilde yapilacadi ve her turlt
pozisyonun doldurulmasinda bunlara esit firsat
taninacag belirtiimelidir. Ozellikle kadin galisanlar
erkek mevkidaslar ile esit Ucret ve yan haklar
alacaklardir.

Esit firsat

2.1 . . » Sirket politikasi, on sekiz (18) yasin altindaki kisilerin
Cocuk isci Sl IR EE galistirlmasini yasaklamalidir.

> Sirket politikasinda, sirketin zorla iSCi
29 calistirmayacagi, hapishane calismasi veya 6ding
isci, iscilik yoluyla bor¢ 6deme, yasadigsl ticaret ile
ugrasan kisilerin ¢alistirlmasi veya diger herhangi
bir zorla galistirma uygulamasi gergeklestirmeyecegi
belirtiimelidir.

Zorla galistirma  Sirket politikasi
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Saglandi
Yol gosterici notlar mi?
(Evet/Hayir)

Gereklilik

Destekleyici

bashgi belgeler

3.1 » Politikada, calisanlarin, kanun tahtindaki tim yasal

Yasal haklarin Sirket politikasi haklarini, magduriyet, taciz veya ayrimcilik

garanti endisesine yer olmaksizin kullanma iznine sahip
edilmesi olduklari agikga belirtiimelidir.
3.2 » Beyanda, (uygulanabilirlige gére) calisanlarin
S Sirket beyani orgltlenmelerine sirketin midahale etmeyecegi
°’9“t'e.r"."e veya bu konuda izin vermesinin gerekmedigi
SErESE] belirtiimelidir.
» Beyanda, (uygulanabilirlige gére) kanunda izin
verildigi hallerde, ¢alisanlarin sendika kurma iznine
sahip olduklari ve bunu yapmalari nedeniyle
8.8 herhangi bir ayrimciliga maruz kalmayacaklari
Orgiitlenme Sirket beyani belirtimelidir. Kanunda buna izin verilmedigi
hakki durumlarda, beyanda, calisan komitelerinin veya

benzeri 6rgltlenmelerin galisanlarin menfaatlerini
ilerletmelerini saglamak amaci ile tesis edildigi
belirtiimelidir.

» Sirket politikasinda, galisanlarin kigisel belgelerine el
konulamayacagi veya bunlarin zorla
alikonamayacag! belirtiimelidir.

» Sirket, kisisel belgeleri muhafaza etmesi durumunda

4.1 bunu sadece calisanin belgelendirilmis bir talebine
dayal olarak yapabilir. Belgeleri gézden gegirecek

Kisisel R o . )
belgelerin Sirket politikas| olan yetkllller-lg-m ilave degerlendirme konularl:
saklanmasi ¢ Yazih izin formlarinin galisanin kendi ana
dilinde olmasi; ve
¢ Formlarda iade prosedurleri detayl
dizenlenmis olmalidir ve cgalisanin Kkigisel
belgelerini geri almasi igcin herhangi bir sebebe
ihtiyac bulunmadigi agikca belirtiimelidir.
5.1 » Sirket politikasi, tim saglik ve emniyet mevzuati ve

Saglik, Emniyet calismanin yudrutdldigd bdlgede yetki sahibi idari

Sirket politikasi

ve Cevre kurum tarafindan duzenlenen ikincil mevzuat ile
uyumlu olmalidir.

N Calisanlari
= kaldigi .. P Sozlesme gecerli olmali ve gecerli yerel is kanunu
[ konaklama tesisi - ; .
= uyarinca calisanlar icin yeterli sayida oda tahsis
a veya konut tmelidi
o} kurulusu le ~ Etmeldr.
o sézlesme
= 5.2
7 Yasama sartlan
o Konaklama » Konaklama yonetimi ve yangin cikis planlari
2 yonetimi ve yurlrlikteki  kanunlar  tahtinda gecerli  tim
= yangin cikigi standartlar, kurallar,  yonetmelikler  ve/veya
g planlari gereklilikler ile uyumlu olmalidir.
<
>
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Saglandi
Yol gosterici notlar mi?
(Evet/Hayir)

Gereklilik Destekleyici

belgeler

bashgi

5.8
Ulasim

Arag ruhsatlari

» Sirketin calisanlarin ulasimi icin kendi araclarini
kullanmasi durumunda, sirket, kullanilan araglarin
ilgili kurum tarafindan ruhsatlandiriimis olduguna
dair kanit temin etmelidir.

Kiralama
sozlesmeleri

» Sirketin calisanlarin ulasimi igin ara¢ kiralamasi

durumunda, sirket, araglarin bakimi konusuna
sozlesmede atif yapildigina dair kanit temin
etmelidir.

5.4
Sigorta

Saglik sigortasi
poligesi

» Uygulamaya elverigli ise, saglik sigortasi policesi
asagidakileri gostermelidir:
¢  Gelecekte bir sona erme tarihi,

¢ Teminat kapsamindaki bdlgenin; hizmetin
temin edildigi veya urtntn Uretildigi bolgeyi ve
konaklama isveren tarafindan saglandigi
takdirde ¢alisanin ikamet ettigi bolgeyi icerdigi
hususu; ve

¢ Tim sirket calisanlarinin faydalandigini
gosterir sekilde teminat kapsamina dahil tim
bireylerin listesi.

Saglik sigortasi
kartlari ornek
kopyalari

» Uygulamaya elverisli ise, saglik sigortasi kartlari
calisanlarin elinde mevcut olmalidir ve kartlarin
kopyalari, sadece, kartlarin diizenlenmis oldugunu
goOstermek igin gereklidir.

isci tazminati
poligesi

» isci tazminati (is kazasi) poligesi, gelecekte bir sona
erme tarihi tasimalidir ve (gecerli ise) tim sirket
galisanlarinin faydalandigini gosterir sekilde teminat
kapsamina dahil tim bireylerin bir listesini
icermelidir.

5.5

Calisma
saatleri

Sirket politikasi

» Politikada, c¢alisanlarin, hukuken 6ngorilen azami
olagan calisma saatinden daha fazla galisma saati
tamamlamalarinin gerekmeyecegi ve tamamlanan
fazla galisma surelerinin hukuken 6ngérilen azami
calisma saatlerini agsmamasi gerektigi belirtiimelidir.

5.6
izin

Yillik izin,
hastalik ve
dogum izni
hakkinda sirket
politikasi

» Sirket politikasinda, ¢alisanlarin, hukuken éngérulen
gecerli asgari izin gunud sayilari dikkate alinmak
kaydiyla, yillik izin, hastalik ve dogum izni hakkina
sahip olduklari belirtiimelidir.
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Saglandi
mi?
(Evet/Hayir)

Gereklilik Destekleyici

belgeler Yol goésterici notlar

bashgi

6.1
Sikayet
mekanizmasi

Sirket politikasi

» Politikada; calisanlarin:
¢  birden fazla bildirim yolu saglayan,
¢ calisanlan sirket veya diger calisanlarin
misilleme hareketlerine karsi koruyan ve
¢ talep edilen hallerde anonim kalinmasina izin
veren
bir sikayet bildirim mekanizmasina erisime sahip
olduklar belirtiimelidir.

» Kayitta, son U¢ ay iginde bildirilen konular ve elde

ST el edilen ¢c6zimler gosterilmelidir.
6.2 » Politikada disiplin  islemlerinin  tam  olarak
D'. ol Sirket politikasi duyuruldugu ve tutarl oldugu goésterilmelidir. Tahsil
. 'Is'pl'n. P edilen para cezalari, hukuken 6ngérilen azami
Islemlert meblaglari asmamalidir.
» Sirket politikasinda ise alim masraflarinin sirkete ait
Sirket politikasi oldugu belirtilmelidir. Asgari olarak Ulkeye geri
7.1 donme biletleri ve vize masraflari dahildir.
I§I alimin ucreti ise -
olmamasi kuruluslari ile » Sozlesmelerde ise alim kuruluslarinin adaylardan
yapilan tim ise alim Ucreti tahsil etmelerinin yasak oldugu
sbzlesme veya dizenlenmelidir.
anlasmalar
Teklif mektubu P Teklif mektubu ve hizmet sdzlesmesi calisanin
7.2 o
.. kopyasi ve anladigi bir dilde olmaldir.
Sozlesme e . .
seffaflign iz ) » Ornekler ayni caligan tarafindan imzalanmig
sozlesmesi olmalidir.
8.1 . i » Sirketin Ucretlere iliskin  politikasinda c¢alisan
Adil Ucret Eliceelif Ucretlerinin nasil belirlenecegi belirtiimelidir.
» Temin edilen delil, s6zlesmeyi ifa etmesi icin hizmet
8.2 Maas alinacak olan galigsanlardan olusan bir ¢alisan grubu
Ucretlerin odemelerine ornegi icin son ¢ aylik maas 6demesinin yapildigini
o6denmesi iligkin delil gostermelidir (sirketin banka hesap ekstrelerini

icerebilir). Bu, ayni zamanda, ddeme tarihini de
icermelidir.




